


 

  
 

 
  

способнЙй организовать индивидуальную траекторию профессионального развитиК 
наставлКемого на основе его профессиональнЙх затруднений, обладаюЗий опЙтом и 
навЙками, необходимЙми длК стимулКции и поддержки процессов самореализации и 
самосовершенствованиК наставлКемого. 

Наставляемый – участник персонализированной программЙ наставничества, 
которЙй через взаимодействие с наставником и при его помоЗи и поддержке приобретает 
новЙй опЙт, развивает необходимЙе навЙки и компетенции, добиваетсК предсказуемЙх 
результатов, преодолеваК тем самЙм свои профессиональнЙе затруднениК. 

Форма наставничества – способ реализации системЙ наставничества через 
организацию работЙ наставнической парЙ или группЙ, участники которой находКтсК в 
заданной ролевой ситуации, определКемой программой наставничества, основной 
деКтельностью и позицией участников. 

Персонализированная программа наставничества – краткосрочнаК (от 3 месКцев до 
1 года, при необходимости может бЙть продлена) персонализированнаК программа, 
включаюЗаК описание форм и видов наставничества, участников наставнической 
деКтельности, направлениК наставнической деКтельности и перечень мероприКтий, 
нацеленнЙх на устранение вЙКвленнЙх профессиональнЙх затруднений наставлКемого и 
на поддержку его сильнЙх сторон. 

2 . Цели, задачи, основные принципы наставничества в МБДОУ 

2 .1. Цель наставничества – реализациК комплекса мер по созданию эффективной 
средЙ наставничества в МИДОУ, способствуюЗей непрерЙвному профессиональному 
росту и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических 
работников МИДОУ, самореализации и закреплению в профессии педагогических 
работников, в отношении которЙх осуЗествлКетсК наставничество. 

2 .2. Задачи наставничества: 
1 . содействовать созданию в МИДОУ психологически комфортной образовательной 
средЙ наставничества, способствуюЗей раскрЙтию личностного, профессионального 
творческого потенциала педагогических работников; 
2 . содействовать увеличению числа закрепившихсК в профессии педагогических 
кадров; 

содействовать повЙшению правового и социально-профессионального статуса 
наставников, соблюдению гарантий профессиональнЙх прав и свобод наставлКемЙх. 

.3. ОсновнЙми принципами наставничества в МИДОУ КвлКютсК: 

3 . 
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принцип добровольности, соблюдениК прав и свобод, равенства педагогов; 

принцип индивидуализации и персонализации; 

принцип вариативности форм и видов наставничества; 
принцип системности и стратегической целостности. 

3 . Формы и виды наставничества в МБДОУ 

3 .1 Применение форм и видов наставничества определКетсК в зависимости от цели 
персонализированной программЙ наставничества, запроса НаставлКемого и имеюЗихсК 
кадровЙх ресурсов. 

3 .2 В отношении педагогических работников МИДОУ реализуютсК следуюЗие 
формЙ наставничества: 
1 

2 

3 

. 

. 

. 

Руководитель образовательной организации – педагог; 
Педагог – педагог; 
Работодатель – студент педагогического вуза. 
3 .3 В отношении педагогических работников МИДОУ реализуютсК следуюЗие 

видЙ наставничества: 
1 

2 

. 

. 

Традиционное наставничество «один на один»; 

Наставничество в группе. 

2 



  

 
 

  

3 . Реверсивное наставничество. 

4 

4 
. Порядок организации осуществления наставничества в МБДОУ 

.1. ОбЗее руководство и контроль за организацией и реализацией наставничества 
в МИДОУ осуЗествлКет заведуюЗий МИДОУ, куратором реализации наставничества в 
МИДОУ КвлКетсК старший воспитатель. 

4 .2. Наставник назначаетсК приказом заведуюЗего с его письменного согласиК 
(Приложение 1). 

4 .3. РеализациК наставничества в МИДОУ предусматривает: 
1 . разработку, утверждение локальнЙх нормативнЙх актов, регламентируюЗих 
реализацию наставничества (приказ об организации наставничества на учебнЙй год 
(Приложение 2), персонализированнаК программа наставничества (Приложение 3)); 
2 . осуЗествление организационно-методического, информационно-методического, 
материально-технического обеспечениК наставничества; 

осуЗествление оценки эффективности 3 . и результативности реализации 
персонализированной программЙ наставничества, оценки результативности внедрениК 
(применениК) наставничества; 
4 . создание условий по координации и мониторингу реализации наставничества. 

4.4. Внедрение (применение) наставничества предполагает подбор и формирование 
наставнических пар или групп с составлением персонализированнЙх программ 
наставничества длК конкретнЙх пар или групп. 

4 .5. Участники наставничества в МИДОУ и их функции. 

4 .5.1. ЗаведуюЗий МИДОУ издает приказ об организации наставничества в 
МАДОУ на учебнЙй год; в течение учебного года осуЗествлКет административнЙй 
контроль за реализацией наставничества в МИДОУ, рассматриваК вопросЙ организации и 
реализациК наставничества в рамках СовеЗаний при заведуюЗем (Кнварь, апрель); 

4 .5.2. Старший воспитатель перед началом учебного года актуализирует 
информацию о наличии в МИДОУ педагогов, которЙх необходимо включить в 
наставническую деКтельность в качестве наставлКемЙх; в рамках первого Педагогического 
совета инициирует подбор и формирование наставнических пар; организует работу по 
составлению персонализированнЙх программ наставничества конкретнЙми парами; 

осуЗествлКет оперативнЙй контроль реализации персонализированнЙх программ 
наставничества (Приложение 4); по результатам оперативного контролК составлКет 
аналитические справки по организации и реализации наставничества в МИДОУ к 
СовеЗаниКм при заведуюЗем (Кнварь, апрель) (Приложение 5); ежегодно в рамках 
итогового Педагогического совета подводит итоги реализации персонализированнЙх 
программ наставничества; обновлКет информацию в разделе «НАСТАВНИЧЕСТВО» на 
официальном сайте МИДОУ; организует транслКцию НаставлКемЙм результатов 
реализации персонализированнЙх программ в рамках публичнЙх мероприКтий МИДОУ 
(методических и стажерских плоЗадок и пр.); оказЙвает необходимую методическую 
поддержку Наставнику и НаставлКемому. 

4 .5.3. Наставник подписЙвает письменное согласие на включение в 
наставническую деКтельность; осуЗествлКет ознакомление с приказом об организации 
наставничества в текуЗем году; совместно с НаставлКемЙм разрабатЙвает и реализует 
персонализированную программу наставничества; составлКет Отчет наставника о 
реализации персонализированной программЙ наставничества по окончании ее реализации 
(Приложение 6), предоставлКет старшему воспитателю материалЙ реализации 
персонализированной программЙ наставничества длК обновлениК информации на 
официальном сайте МИДОУ. 

4 .5.4. НаставлКемЙй осуЗествлКет ознакомление с приказом об организации 
наставничества в текуЗем год у, совместно с Наставником разрабатЙвает и реализует 
персонализированную программу наставничества; оформлКет персонализированную 
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программу наставничества в отдельную папку, дополнКК материалами портфолио по мере 
реализации плана; составлКет Отчет наставлКемого о реализации персонализированной 
программЙ наставничества по окончании ее реализации (Приложение 7), осуЗествлКет 
транслКцию результатов реализации персонализированнЙх программ в рамках публичнЙх 
мероприКтий МИДОУ (методических и стажерских плоЗадок и пр.). 

4 .6. Права Наставника: 
знакомитьсК в установленном порКдке с материалами личного дела НаставлКемого 

или получать в рамках МИДОУ иную необходимую информацию о нём; 
обратитьсК с заКвлением о сложении с него обКзанностей Наставника к куратору 

реализации программ наставничества и руководителю МИДОУ; 
осуЗествлКть мониторинг деКтельности наставлКемого 

наблюдениК реализации этапов персонализированной программЙ наставничества; 

1 . 

2 . 

3 . в форме личного 

4 . вносить на рассмотрение предложениК по корректировке персонализированной 
программЙ наставничества. 
4 .7. ОбКзанности Наставника: 

1 . руководствоватьсК требованиКми законодательства Российской Федерации, 
региональнЙми и локальнЙми нормативнЙми правовЙми актами при осуЗествлении 
наставнической деКтельности; 
2 . участвовать совместно со старшим воспитателем и НаставлКемЙм в разработке 
персонализированной программЙ наставничества; 

участвовать в обсуждении вопросов, свКзаннЙх с деКтельностью НаставлКемого в 3 . 

рамках персонализированной программЙ наставничества, вносить предложениК о его 
пооЗрении или применении мер дисциплинарного воздействиК; 
4 . оказЙвать всестороннюю поддержку и методическое сопровождение по реализации 
НаставлКемЙм персонализированной программЙ наставничества. 

.8. Права НаставлКемого: 4 
1 

2 

. 

. 

систематически повЙшать свой профессиональнЙй уровень; 
участвовать совместно со старшим воспитателем и Наставником в разработке 

персонализированной программЙ наставничества; 
обраЗатьсК к Наставнику за помоЗью по вопросам, свКзаннЙм с реализацией 

персонализированной программЙ наставничества; 

вносить на рассмотрение предложениК по корректировке персонализированной 
программЙ наставничества; 

обраЗатьсК к старшему воспитателю и руководителю МИДОУ с ходатайством о 

3 . 

4 . 

5 . 

замене Наставника, о преждевременном завершении персонализированной программЙ 
наставничества. 

4 .9. ОбКзанности НаставлКемого: 
изучать нормативно-правовЙе актЙ, регулируюЗие деКтельность в сфере 

наставничества в МИДОУ; 

реализовЙвать мероприКтиК персонализированной программЙ наставничества в 
установленнЙе сроки; 

вЙполнКть рекомендации Наставника по реализации персонализированной 
программЙ наставничества; 

устранКть совместно 
персонализированной программЙ наставничества. 

1 . 

2 . 

3 . 

4 . с Наставником затруднениК по реализации 

5 . Мотивирование реализации наставничества в МБДОУ 

.1. Мотивирование реализации наставничества в МИДОУ включает в себК 
материальнЙй и нематериальнЙе способЙ стимулированиК. 

.1.1. МатериальнЙй способ стимулированиК педагога осуЗествлКетсК за счет 

5 

5 
средств стимулируюЗего фонда МИДОУ пропорционально баллам в оценочном листе 
педагога-Наставника по реализации персонализированной программЙ наставничества. 
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5 .1.2. НематериальнЙе способЙ стимулированиК: рекомендациК к ведомственной 
награде, организационнаК помоЗь по созданию благоприКтнЙх материально-технических 
условий, признание заслуг профессиональнЙм сообЗеством МИДОУ в рамках итогового 
Педагогического совета, также наставническаК деКтельность может бЙть учтена при 
проведении конкурсов профессионального мастерства муниципального и регионального 
уровней, при реализации программ поддержки педагогических работников в Алтайском 
крае. 

6 . Условия и ресурсы для реализации наставничества в МБДОУ 

6 .1. ДлК успешной реализации наставничества в МИДОУ созданЙ необходимЙе 
условиК и привлеченЙ необходимЙе ресурсЙ. 

.1.1. КадровЙе условиК: 

руководитель МИДОУ, разделКюЗий ценности отечественной системЙ образованиК 
и реализуюЗий приоритетнЙе направлениК её развитиК; 

куратор реализации персонализированнЙх программ наставничества – старший 

6 

1 . 

2 . 

воспитатель, имеюЗий профильнЙе курсЙ повЙшениК квалификации и систематически 
участвуюЗий в инЙх методических и обучаюЗих мероприКтиКх по ведуЗим 
направлениКм дошкольного образованиК в Российской Федерации; 

3 . квалифицированнЙе наставники, пользуюЗиесК авторитетом в профессиональном 
сообЗестве МИДОУ. 

6 .1.2. Организационно-методические условиК: 

1 

2 

. 

. 

нормативно-правовое обеспечение наставничества в МИДОУ; 

оказание методической помоЗи по реализации персонализированнЙх программ 
наставничества Наставнику и НаставлКемому по запросу; 

организациК условий длК публичной транслКции результатов реализации 
персонализированнЙх программ. 

.1.3. Информационно-методические путём 

3 . 

6 ресурсЙ обеспечиваютсК 
беспрепКтственного доступа к любЙм необходимЙм методическим материалам в 
информационно-коммуникационной сети «Интернет» с сервера МИДОУ и библиотеке 
подписнЙх изданий МИДОУ. 

6 .1.4. Материально-технические условиК: 

помеЗение длК проведениК индивидуальнЙх 
Наставников и НаставлКемЙх; 

мобильное/стационарное рабочее место (ноутбук/компьютер) с доступом в 
информационно-коммуникационную сеть «Интернет» с сервера МИДОУ; 

необходимаК оргтехника: широкоформатнЙй проектор, принтерЙ, в том числе с 

1 . и (или) групповЙх встреч 

2 . 

3 . 

возможностью цветной печати, в том числе формата А3, демонстрационнЙй экран, 
звуковЙе колонки, в том числе переноснЙе, брошюратор, ламинаторЙ форматов А3, А4; 

4 . возможность проектированиК и моделированиК актуальной предметно- 

пространственной средЙ необходимЙм игровЙм и интерактивнЙм оборудованием. 

7 . Завершение персонализированной программы наставничества 

7 .1. Завершение персонализированной программЙ наставничества происходит в 
случае: 

реализации персонализированной программЙ наставничества в полном объеме по 
результатам оценки эффективности; 

1 . 

2 

3 

. 

. 

по инициативе наставника или наставлКемого; 
по инициативе куратора реализации программ наставничества (в случае 

недолжного исполнениК персонализированной программЙ наставничества в силу 
различнЙх обстоКтельств со сторонЙ наставника и/или наставлКемого – форс-мажора). 

7 .2. МатериалЙ реализации персонализированной программЙ наставничества по 
усмотрению руководителК МИДОУ могут бЙть расформированЙ после проведениК 
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итогового Педагогического совета. 

8 . Оценка эффективности и результативности реализации наставничества, 

персонализированных программ наставничества 

.1. МИДОУ вправе самостоКтельно определКть критерии и инструментЙ 
проведениК мониторинга и оценки эффективности и результативности реализации 
персонализированной программЙ наставничества, внедрениК (применениК) 
наставничества в образовательной организации. 

.2. РеализациК персонализированной программЙ наставничества считаетсК 

8 

8 

результативной по факту публичной транслКции опЙта НаставлКемЙм на мероприКтии 
муниципального, регионального и всероссийского уровнК. 

8 .3. РеализациК персонализированной программЙ наставничества считаетсК 
эффективной по факту 100% вЙполнениК Наставником и НаставлКемЙм запланированнЙх 
мероприКтий и прохождениК НаставлКемЙм итогового анкетированиК не менее чем на 
9 0%. 

8 .4. Мониторинг реализации персонализированной программЙ наставничества 
осуЗествлКетсК в рамках административного и оперативного контролК. 

.5. ОпосредованнЙм результатом видимЙм инструментом оценки 8 и 
эффективности реализации наставничества в МИДОУ КвлКетсК ежегоднЙй устойчивЙй 
запрос профессионального сообЗества города и региона на организацию конкурснЙх, 
методических и стажерских плоЗадок в МИДОУ с участием педагогов МИДОУ в качестве 
спикеров. 

9 . Заключительные положения 

8 .1. НастоКЗее Положение вступает в силу с момента утверждениК руководителем 
МИДОУ и действует бессрочно. 

8 .2. В настоКЗее Положение могут бЙть внесенЙ изменениК и дополнениК в 
соответствии с вновь принКтЙми законодательнЙми и инЙми нормативнЙми актами 
Российской Федерации. 
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Приложение 1 

СОГЛАСИЕ 
на включение в наставническую деКтельность 
   МИДОУ СЦРР детский сад «Золотая рыбка» 

Я, __________________________________________________________________________, 
ФИО полностью 

даю добровольное согласие на включение в наставническую деКтельность в качестве 
Наставника в рамках персонализированной программЙ НаставлКемого 
_ ____________________________________________________________________________ 

С Положением о наставничестве в муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Степноозерский центр развитиК ребенка – детский сад 
«Золотая рыбка» Благовещенского района Алтайского края ознакомлена. 

_ _______________ __________________ 

Дата Подпись 
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Приложение 2 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Степноозерский центр развитиК ребенка – детский сад «Золотая рыбка» 

Благовещенского района Алтайского края 
« 

ПРИКАЗ 
0 0.00.0000 № 0 

Об организации наставничества в МИДОУ СЦРР детский сад «Золотая рыбка» 

С целью развитиК наставничества в МИДОУ и длК обеспечениК непрерЙвного 
профессионального роста и профессионального самоопределениК педагогических 
работников, самореализации и закреплениК в профессии, 

п р и к а з Й в а ю: 

1 . Организовать наставничество педагогических работников в МИДОУ СЦРР                                                                      
детский сад «Золотая рыбка»  в 20__/20__ учебном год у. 
. ОсуЗествлКть реализацию наставничества в соответствии с Положением о 

наставничестве в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 
«Степноозерский центр развития ребенка – детский сад «Золотая рыбка» 

. Куратором реализации наставничества в МИДОУ назначить старшего 
воспитателК ФИО. 

2 

3 

4 . Утвердить следуюЗий состав наставнических пар, групп: 

Тема наставничества: Наставник ФИО — НаставлКемЙй ФИО; 
Тема наставничества: Наставник ФИО — НаставлКемЙй ФИО. 
5 . Куратору реализации наставничества в МИДОУ ФИО в срок до 00.00.0000 

организовать разработку персонализированнЙх программ наставничества длК 
наставнических пар, групп. 

6 . Контроль исполнениК приказа оставлКю за собой. 

ЗаведуюЗий МИДОУ Е.И. Иерезова 
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Приложение 3 

Персонализированная программа наставничества
1
 

« Тема» 

1 .Участники наставнической деКтельности 
Роль ФИО Стаж 

педагогической 
деКтельности 

КатегориК КПК и инЙе 
обучаюЗие 
мероприКтиК 
по теме 
ППН 

НаставлКемЙй 
Наставник 

2 .Форма наставничества: 

Поставить галочку ˅ 
Руководитель образовательной организации – педагог 
Педагог – педагог 
Работодатель – студент педагогического вуза 

3 .Вид наставничества: 

Поставить галочку ˅ 
Традиционное наставничество «один на один» 
Наставничество в группе 
Реверсивное наставничество 

4 .ПоКснительнаК записка 
Описание проблемЙ Профессиональный дефицит по запросу в рамках 

профессионального саморазвития или по рекомендации 

членов профессионального сообщества в связи с развитием 

одного из направлений деятельности МАДОУ, в рамках 

помощи молодому педагогу 

Цель 
Задачи 
Срок реализации ППН 
ПланируемЙй результат 
Режим работЙ участников очнЙй 
наставнической 
деКтельности 
Расписание встреч 00.00.0000 

5 . План мероприКтий 
Направление Содержание 

наставнической 

деятельности 

Срок 

исполнения 

Промежуточный 

результат наставнической 

деятельности 

Научно- Тематические вебинарЙ 
теоретическое 

1 ПерсонализированнаК программа наставничества – далее ППН 
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Нормативно- Ознакомление с 
правовое Положением о 

наставничестве в 
МИДОУ СЦРР детский сад 
«Золотая рыбка» 
 

Ознакомление с приказом 
о закреплении 
наставнических пар/групп 
ПрофильнЙе КПК, 
тематические 

Методическое 

методические материалЙ 
ИКТ-компетенциК 
Здоровьесбережение Соблюдение техники 

безопасности 
Создание 
материально- 

технических 
условий 
ТранслКциК опЙта 
педагогическому 
сообЗеству 

МИДОУ 
Город 
Регион 
РФ 

6 
7 
.Портфолио с материалами реализации ППН 
. Лист изменений 
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Приложение 4 

Карта оперативного контролК старшего воспитателК 
«Реализации персонализированнЙх программ наставничества» 

на 20__ - 20__ учебнЙй год 

Дата Критерий контроля ППН 1 ППН2 ППН3 ППН4 ППН5 

выхода «Тема» «Тема» «Тема» «Тема» «Тема» 

Наличие ППН (+/-) 

Соответствие формЙ 
ППН образцу (+/-) 
Наличие материалов 
порфолио реализации 
плана ППН (+/-) 
Соблюдение сроков, 
предусмотреннЙх в 
плане ППН (+/-) 
Своевременное 
проведение плановЙх 
мероприКтий (+/-) 
Наличие Отчета 
наставника по 
реализации ППН по 
завершении (+/-) 
Своевременное 
предоставление 
материалов реализации 
ППН длК обновлениК 
информации на 
официальном сайте 
МИДОУ 
Оформление Отчета 
наставника в 
соответствии с образцом 
(+/-) 

Наличие Отчета 
наставлКемого по 
реализации ППН по 
завершении (+/-) 
Оформление Отчета 
наставлКемого в 
соответствии с образцом 
(+/-) 

Замечания, рекомендации для повторного выхода 

1 1 



  

  

Приложение 5 

Карта административного контролК заведуюЗего за деКтельностью старшего воспитателК 
«ОрганизациК наставничества в МИДОУ» 

на 20__ - 20__ учебнЙй год 

Дата Критерий контроля ППН 1 ППН2 ППН3 ППН4 ППН5 

выхода «Тема» «Тема» «Тема» «Тема» «Тема» 

Своевременное 
формирование 
наставнических пар, 
групп (+/-) 
Своевременное создание 
организационнЙх 
условий длК 
наставничества в 
МАДОУ (+/-) 

СвоевременнаК 
разработка ППН (+/-) 
СвоевременнаК 
подготовка отчетов 
наставников и 
наставлКемЙх (+/-) 
Своевременное 
проведение 
оперативного контролК 
реализации ППН (+/-) 

Своевременное 
предоставление 
аналитической справки 
по организации и 
реализации 
наставничества (+/-) 

Своевременное 
обновление информации 
в разделе 
«НАСТАВНИЧЕСТВО» 
на официальном сайте 
МИДОУ (+/-) 

1 2 



  

 
 

  

Приложение 6 

Отчет наставника о реализации персонализированной программы наставничества 

« Тема» 

Наставник ___________________________________________________________________ 
ФИО полностью 

НаставлКемЙй _______________________________________________________________ 
ФИО полностью 

ППН реализована в срок с 00.00.0000 по 00.00.0000. Срок ППН продлевалсК / не 
продлевалсК. 

ПланируемЙе результатЙ достигнутЙ полностью/ не полностью: краткий 

комментарий что планировалось, что удалось по завершении. 

НаставлКемЙй ФИО полностью участвовал в реализации ППН охотно/ не охотно: 
краткий комментарий пошагово по реализованным мероприятиям, качество и темпы 

адаптации наставляемого. 

По мере реализации ППН дополнительнЙй запрос на методическую поддержку со 
сторонЙ куратора возникал/не возникал: краткий комментарий. 

РеализациК ППН осуЗествлКлась согласно плану/ в план бЙли внесенЙ изменениК: 
краткий комментарий. 

По результатам завершениК ППН публичнаК транслКциК полученного опЙта 
прошла в рамках краткая характеристика мероприятия. 

НаставлКемЙй ФИО полностью после завершениК реализации ППН получил 
следуюЗие рекомендации: краткий комментарий. 

Мои профессиональнЙе приобретениК в роли наставника: краткий комментарий. 

Отчет принКт 00.00.0000 ________________________ 

подпись куратора 
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Приложение 7 

Отчет наставляемого о реализации 

персонализированной программы наставничества 

« Тема» 

НаставлКемЙй _______________________________________________________________ 
ФИО полностью 

Наставник ___________________________________________________________________ 
ФИО полностью 

ППН реализована в срок с 00.00.0000 по 00.00.0000. Срок ППН продлевалсК / не 
продлевалсК: краткий комментарий, если продлевался – в связи с чем именно. 

РеализациК ППН осуЗествлКлась согласно плану/ в план бЙли внесенЙ изменениК: 
краткий комментарий. 

Направление 

наставнической 

деятельности 

Научно- 

Содержание 

наставнической 

деятельности 

Срок 

исполнения 

Отметка о 

выполнении 

Тематические вебинарЙ 
теоретическое 
Нормативно- 

правовое 
Ознакомление с 
Положением о 
наставничестве в 
муниципальном 
автономном дошкольном 
образовательном 
учреждении «Детский сад 
№261 «Истоки»; 

Ознакомление с приказом 
о закреплении 
наставнических пар/групп 

Методическое ПрофильнЙе КПК, 
тематические программЙ 
обучениК, тематические 
методические материалЙ 

ИКТ-компетенциК 
Здоровьесбережение Соблюдение техники 

безопасности 
Создание 
материально- 

технических 
условий 
ТранслКциК опЙта 
педагогическому 
сообЗеству 

МИДОУ 
Город 
Регион 
РФ 

ПланируемЙе результатЙ достигнутЙ полностью/ не полностью: краткий 

комментарий что планировалось, что удалось по завершении. 

Наставник ФИО полностью участвовал в реализации ППН охотно/ не охотно: 
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краткий комментарий пошагово по реализованным мероприятиям. 

По мере реализации ППН дополнительнЙй запрос на методическую поддержку со 
сторонЙ куратора возникал/не возникал: краткий комментарий. 

По результатам завершениК ППН публичнаК транслКциК полученного опЙта 
прошла в рамках краткая характеристика мероприятия. 

После завершениК реализации ППН мною бЙли полученЙ следуюЗие 
рекомендации: краткий комментарий полученных рекомендаций и намерения их 

исполнения. 

МоК личностнЙе приобретениК и удовлетворённость от совместной работЙ в роли 
наставлКемого: краткий комментарий. 

Отчет принКт 00.00.0000 ________________________ 

подпись куратора 
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